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Menu diario, alimentacion equilibrada.

BAROMETRO FOOD 2014 / EMPLEADOS

Ticket

¢COMO PUEDE LA EMPRESA CONTRIBUIR A QUE SUS
EMPLEADOS LLEVEN UNA VIDA SALUDABLE?:

71.3% 57.3% 38,5% §
Y Y Y Y

Acceso actividades fisicas Facilitando Agua

Facilitando Inf o Nutricional

Consejos Nutricionista

35,9% 58,4% 24.5% 14,4%
Y Y Y Y

Salade descanso Frutafrescadiaria

Facilitando acceso u ofertas para actividades fisicas ..., 71,3%
FACIlItANAOIES AGUA .vvvvvveveerceeerreeiisericesise s ssese 57,3%
Facilitandoles Informacion NULriCional ........o..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 38,5%
Facilitindoles consejos de un NULFICIONISTA ... 40%
Facilitindolesaccesoaunasala de descanso ........cceinnnecnenns 35,9%
Ofreciendofrutafrescadiariamente .........co.cooceeeveveeeeeeeeeeeeeeesseseeens 58,4%
Aconsejando a sus empleados que suban por las

escalerasenlugar de utilizar el ascensor........nrrrevennnercevien: 24,5%
OIOS ettt 14,4%
INS/NC e 0,7%

Aconsejando escaleras

Otros

-

-

facilitando el acceso aactividades fisicas,

~

Segln los empleados, las empresas
pueden contribuirala salud de estos,

ofreciendo frutay aguay consejos de un
especialistaen nutricién.
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- Restaurant®

N n..OCVZ._..Pm<m0mm>F>mmZ>Z>._.m._.OZ>mCZ>_u>Cm>
PARA COMER DURANTE LA JORNADA LABORAL?

69,2% 13,6% 11,2%
Y Y Y

Todos los dias A veces A menudo

Y Y

Nunca No sabe / No contesta
TOAOSIOS AIAS cvrveeeeeeeeeeeeeee ettt e e 69,2%
AAVECES ettt ettt s sttt s e eneenees 13,6%
ANENUAO ettt ettt esee s eneen 11,2%
Nunca, N0 hago pausa para COMET .......cc.ereeeeseeesneeenenes 5%
NS/INC oo 0,9%

-

)
Siete de cada diez
empleados hacenuna
pausa paracomeren su
jornadalaboral.
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DURANTE LOS DIAS LABORABLES SUELO COMER...

9 31.9% 9 9
Y Y Y Y

Enunrestaurante Traigo comida de casa Bocadillos Comidas precocinadas
5,3% 1,7% 0,8%
Ensaladas Comidarapida No sabe / No contesta
ENUNTESTAUTANTE .ot 54% ) ]
Traigolacomidade casa........rsssirsnse 31,9% Mas de la mitad de los empleados
WOnw.n_n____Om esnseninnens n_ ....................................................... N me O_U.ﬂm.D _UO_\ comerenun _mmm.ﬁWC —.m.D.ﬁm _Om
omidas precocinadas ......oo.....cooeevvvveenrrvveeennssssesonns 9% v .
NIRRT 5/3% Q__mm __m%mwﬂ% ﬂm%%m_mm_wmﬂn@_xm__om
(@1op11Te E =TT - 1,7% : m
NS /NG oo 0.8% Edenred
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FACTORES MAS Y MENOS IMPORTANTES
A LA HORA DE ELEGIR UN RESTAURANTE:

é N )
Lo que mas importa: Lo que menos importa:
e Quese ofrezca comidas variadasy con calidad » Queseofrezcaunajarradeaguaen
nutricional las mesas
® Queelserviciosearapido ® Queelpersonaltenga conocimiento
® Queelmendseaasequible nutricional y que ayude activamente
® Que elrestaurante esté cercade mitrabajo aescoger unaopciénequilibrada
® Que elambiente seaagradable ® Quese ofrezcanraciones de tamafo
® Que utilicen cocciones sanas como brasa, distinto
vapor, horno, etc. ® Quesse utilicen productosintegrales
e Quesirvan verduras en abundancia,asi como
productoslocalesy de temporada.

N\ J J
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A LA HORA DE LA COMIDA, ...\OCm ASPECTOS PUEDEN
AFECTARTE PARA DECIDIR QUE VAS A COMER?

37,9% 28,9% 33,7% 29,1% 63,7%
Y Y Y ' Y

Lo que quiero en ese momento Plato del dia / especialidad Precio Apetito / cantidad de comida Equilibrio Nutricional
12% 40,3% 9% 4,6%
Y Y Y Y

Consejo del camarero Ofertadisponible Eleccién acompafantes Otros
lo quequiero en ese MOMENLO .......cc..mvrveerrreennen. 54% \ ™\
Elplatodeldiaolaespecialidad........ccccoooeevveeceen. 31,9% iden| lead _
ELDF@CIO 1o 2% Lo que piden Jos empleados enelrestaurante
Miapetito o lacantidad de comidadelplato....2,9% estaen funcién mayoritariamente n_m._.o que
Lo que es bueno (equilibrio nutricional)............. 5,3% deben comer en ese momento (equilibrio
_m_ﬁODmm_.O ﬁ_m_hmgwﬂm—.o ........................................... ”_JNQO Dc.ﬁ:n_o:m_ Qm _m. Oﬁmﬂ.ﬂm ﬂ__m OD__U_m MC —..mﬁmo
Laofertadisponible ..., 1,7% \_ v~ g y>uP . J m QOD—.mQ
Laelecciondelos que meacompanan........... 1,7%

OLTOS e eeeeeeee e e e s e et es s seeeeenen 4.6%
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¢SIGUES LAS RECOMENDACIONES FOOD?

Hitna,..

Intento  Prefierola Prefiero Introduzco Pruebola Intentono Reduzco Beboal Elijofruta Como5

alternar  comida agua  variedadde comida  picotear lacantidad menos fresca  piezasde
carnecon preparadaa parami todoslos antesde con  degrasasy 1,5litros  como frutao
pescado labrasa,al comida gruposde afadir alimentos prefiero deagua  postre  verdura
horno o al alimentos la sal salados, aceite aldia aldia
vapor enmimend grasas,etc vegetal

[ Edenred
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¢DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES, HAS CAMBIADO
TUS HABITOS ALIMENTARIOS EN FUNCION DE LAS
RECOMENDACIONES DE FOOD U OTRO PROGRAMA?

11.2% 9 9 20,4%
Y Y Y Y

Si,herealizado algiin cambio Si,cambios considerables No me interesan No he pensadoenello
las recomendaciones

32.8% 15,1% @ 9
Y Y Y Y

Ticket

— Restaurant®

No,ya comia conforme No, pero estoy considerando No, pero me estoy No sabe / No contesta
alasrecomendaciones hacer cambios preparando para hacer cambios
Si,herealizado algln cambio ... 11,2% \ , J
Si,he realizado cambios considerables .........c.corccsics 7,6% Lamayoria de losempleados creen queyacomen
No, nomeinteresan estas recomendaciones ........oo.veeeeeeereenenens N“xu de acuerdoalasrecomendaciones del programa.
No he Um:m\wn_o 1 L —— 20,4% Hav una 52 parte de los entrevistados aue no han
No,ya comiaconformealasrecomendaciones...........ccoeeeeeeees 32,8% y p - e g .
Zo,Umﬂommﬁov\no:mam_,mzanm:mnmﬁnMBEOM ..... e , _umjwm.n_o en cambiar sus rm.U_ﬁOmy Am_\:“mjn__mjn_o
No, pero me estoy preparando para hacer cambios ,
NN que nocomen deacuerdoa FOOD).

N\

J
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m__|Omwmm._.b,Cwb,Z._.mm._._O_Am._.xmm._.>C_"~>Z._.._.mO_uwmﬂ_m_u.PZ
DIARIAMENTE UNA PROPUESTA (PLATO + POSTRE O
ENTRADA+ PLATO PRINCIPAL) BASADO EN LOS CRITERIOS
DE COMIDA SALUDABLE DEL PROGRAMA FOOD POR 9€,
¢LO PREFERIRIAS A OTRAS FORMAS DE MENU?

Sl 88%
e e 4 R
Si No Lagran parte de los empleados

preferirian un mendbajolos
criterios FOOD por 9 € aotros

1 mo\ tipos de men( ofrecidos por el
yO'70 restaurante.

Y \_ J

No sabe /No contesta
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RECOMENDACIONES DEL PROGRAMA FOOD:

4. Almenosuntercio delos primeros platos seran a base de verduras u hortalizas.
2. Seofreceran hortalizas o verduras como alternativa de guarnicién de los segundos platos.

3. Existira siempre como minimo una opcién de pescado como segundo plato. Existira siempre
como minimo una opcién de carne blanca (pollo, pavo, conejo, etc.) o una opcidn de huevos
como segundo plato. Estas opciones seran elaboradas sin derivados carnicos (como por ejemplo,
embutidos o bacon).

4. Almenos unade cadatres opciones de postre seran fruta fresca (entera o manipulada, por
ejemplo, macedonia).

5. Almenos dos veces alasemana se ofrecera un primer plato de legumbres cocinado
principalmente con alimentos de origen vegetal (por ejemplo, verdurasy hortalizas o arroz).

6. Seincluiran preparaciones culinarias que norequieran laadicién de gran cantidad de grasa
(cremas, manteca, margarinas, mantequillas o una gran cantidad de aceite) y se utilizaran
técnicas como las cocciones alimentarias al vapor, horno, parrilla, salteado, plancha, etc.

7. Seofreceraaceite de oliva virgen paralos aderezos.

[ Edenred
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RECOMENDACIONES DEL PROGRAMA FOOD:

8. Seofreceré panintegral como alternativaal pan blanco.

©  Alsentarse los comensales, se ofrecera unajarradeaguaenlasmesas.Nohabra
saleros sobre las mesas alalcance de los clientes; se ofreceran solo cuando se
solicite.

10. Existiran opciones de:

* MenG tradicional.

* Posibilidad de elegir un menGa base de 2 primeros (y postre).

® Posibilidad de elegir medio men(: un plato, a elegir entre los primeros o segundos
platos (y postre). o bien menls completos a base de medias raciones.
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HTTP://PROGRAMAFOOD.EDENRED.ES
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THIS PUBLICATION ARISES FROM THE FOOD PROGRAMME, THE CONTINUATION OF THE PROJECT FOOD WHICH RECEIVED FUNDING FROM THE
EUROPEAN UNION (2009-2011), IN THE FRAMEWORK OF THE PUBLIC HEALTH PROGRAMME. THE SOLE RESPONSIBILITY LIES WITH THE PUBLISHER.
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